
Omega Verksteds Vedtekter

§1 Organisasjonens form̊al

Omega Verksted (OV) er en forening for elektronikk- og hobbyinteresserte studenter ved Norges
Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet (NTNU).

§1.1 Ideell organisasjon & frivillighet

OV er en ideell organisasjon drevet p̊a frivillig basis.

§1.2 Bruk av midler

OVs midler og ressurser skal disponeres i tr̊ad med OVs form̊al. Hverken styreleder, styremedlem,
eller andre som besitter et bankkort for OV, banktilgang eller andre metoder for å disponere
OVs midler har myndighet til å bruke disse som økonomisk kompensasjon til seg selv eller andre
frivillige i OV.

a) Ingen kan være en lønnet tjenesteyter for OV samtidig som de er aktive frivillige i OV.

b) Dersom OV kjøper noe av en person som er eller har vært frivillig i OV eller har nær
tilknytning til noen i OV, skal prisen maksimalt være en rimelig markedspris.

c) Dersom en tidligere aktiv frivillig lønnes som tjenesteyter for OV, eller dersom det diskute-
res et slikt lønningsforhold, er vedkommende å regne som inhabil i alle relaterte styresaker
- eventuell stemmerett frafaller.

d) Rimelige utgifter til arrangementer der OV-frivillige kan delta regnes ikke som økonomisk
kompensasjon, dersom utgiftene er innenfor budsjettpost som er vedtatt av generalforsam-
lingen.

§1.3 Definisjoner

Omega Verksted / OV

Brukte betegnelser om foreningen.

Medlem

Alle medlemmer av OV som tilfredsstiller kravene i §2 Medlemskap.

Noechelmedlem / Nøkkelmedlem

Et Nøkkelmedlem er en person som etter en periode som Prøvemedlem har f̊att innvilget Nøkkelmedlemskap.

Prøvemedlem

Et Prøvemedlem er en person tatt opp i styret som ikke enda har f̊att innvilget Nøkkelmedlemskap.

Pang! / Pang!sjonist

En Pang!sjonist er et Nøkkelmedlem som har avg̊att med Pang!sjon etter fullført tjeneste.

Styremedlem

Nøkkelmedlem, Prøvemedlem og aktive Pang!sjonister.
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Noechelmøte / Nøkkelmøte /Styremøte

OVs instans for koordinering av komiteene og daglig drift av OV.

Werchsmeister / Styreleder

Leder av OV.

Komité

OVs under-/arbeidsgrupper som st̊ar for den daglige driften av OV.

Komitéleder

Leder for en av OVs offisielle underkomiteer, valgt p̊a generalforsamling.

Tillitsverv

Ansvarlig rolle uten komité, valgt p̊a generalforsamling.

Tillitsvalgt

Tillitsverv. Kontaktperson for OVs medlemmer.

Blanke stemmer

Ved vedtak er det mulig å stemme blankt. Hvis ikke annet er spesifisert, teller ikke blanke
stemmer p̊a resultatet.

Redaksjonskohort

Redaksjonskohort er et hjelpeverktøy for foreningen og stiftes hver generalforsamling. Redak-
sjonskohorten er ansvarlig for å føre protokoll, referat av generalforsamling og gjennomføre re-
daksjonelle endringer i vedtekter før de oppdateres. Etter utførelse av redaksjonelle endringer
skal de fremlegges og godkjennes av styret før de trer i kraft. Ved ferdigstilt arbeid opphører
kohorten.

§2 Medlemskap

§2.1 Opptak av medlemmer

Enhver som melder sin interesse kan bli livsvarig medlem av OV ved betaling av en engangskon-
tingent.

§2.2 Ekskludering av medlemmer

Styret kan ved ordinært flertall kansellere et medlemskap dersom vedkommende viser grov uakt-
somhet, usømmelighet eller p̊a annen m̊ate skader OVs lokaler, rykte eller sosiale miljø.

§2.2.1 Seksuell trakassering, diskriminering og krenkende atferd

Det er nulltolleranse mot seksuell trakassering, diskriminering og annen krenkende atferd innad
i foreningen. Ved hendelser skal Werchsmeister og/ eller Tillitsvalgte involveres.

§2.3 Kontingent

Kontingentens størrelse fastsettes av OVs styre.

§3 Styret

§3.1 Styrets myndighet

Styret er OVs høyeste myndighet mellom generalforsamlingene.
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§3.2 Styrets sammensetning

Medlemmer som viser spesiell interesse for OVs arbeid og form̊al kan søke om opptak til OVs
styre. Søkere m̊a være myndige. Styret gjennomfører opptak en (1) gang per semester, men kan
behandle enkeltsøknader fortløpende ved behov eller dersom søker er en svært god match for
OV.

§3.3 Styrets leder

Styrets leder er Hands/Hendes Phingerpherdigheed Werchsmeisteren (WM), denne velges p̊a
generalforsamlingen for ett år av gangen.

§3.4 Økonomiansvarlig

Styrets økonomiansvarlig er Hands/Hendes Svartheed Viidvaskeren (VV), VV velges p̊a gene-
ralforsamlingen for en periode p̊a ett (1) år av gangen. Etter VV er valgt, følger en erfarings-
overføringsperiode hvor avtroppende og p̊atroppende VV har delt ansvar for resten av inne-
værende regnskaps̊ar. P̊atroppende VV er ansvarlig for regnskaps̊aret året etter p̊atroppende
VV er valgt, og forventes å stille seg tilgjengelig for oppklaringer rundt budsjett og regnskap til
sekundær generalforsamling etter endt verv.

§3.5 Tillitsvalgt

OV skal ha to (2) tillitsvalgte, de skal være av ulike kjønn. En tillitsvalgt skal være et upartisk
kontaktpunkt for alle medlemmer i OV, som utdypt i forskriftene om tillitsvalgt.

§3.5.1 Taushetsplikt og meldeplikt

En tillitsvalgt har taushetsplikt uten direkte samtykke fra melder, men har meldeplikt ved
øyeblikkelig fare for liv og helse.

§3.5.2 Valg og valgbarhet

En tillitsvalgt velges for en periode p̊a ett (1) år, kvinnelig tillitsvalgt velges p̊a ordinær general-
forsamling, og mannlig tillitsvalgt velges p̊a sekundær generalforsamling. Tillitsvalgte skal velges
mellom OVs styremedlemmer og m̊a være aktiv i styret. WM og komitéledere skal ikke være
tillitsvalgte.

§3.6 Styrets underkomitéer

Generalforsamlingen kan opprette eller fjerne underkomitéer ved behov. Leder av disse velges p̊a
generalforsamlingen for ett år av gangen.

§3.7 Pang!

Tildeling av Pang!status bestemmes av Werchsmeister i enighet med Pang!er, normalt etter to
og et halvt (2.5) års aktivt virke i OVs styre.

§3.8 Vedtak

Voteringer skal gjennomføres ved single transferable vote og simpelt flertall ved kun to (2) alter-
nativer. Blanke stemmer teller ikke p̊a resultatet.

§3.8.1 Stemmelikhet

Ved stemmelikhet p̊a personvalg skal de kandidatene som st̊ar likt for stillingen holde ny appell
og det skal deretter kjøres et valg mellom disse. Dersom det fortsatt er stemmelikhet skal valget
avgjøres ved en tilfeldig prosess som myntkast. Personvalg skal alltid være anonyme.

Ved stemmelikhet p̊a vedtektsendringer, s̊a har vedtaket falt.
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§4 Generalforsamling

§4.1 Innkalling til generalforsamling

Ordinær generalforsamling i OV avholdes hvert år, i oktober/november. Innkalling skjer skriftlig
med minst to (2) ukers varsel fra OVs styre. Innkomne saker m̊a være styret i hende innen
generalforsamlingen er satt. Forslag til vedtektsendringer m̊a annonseres p̊a mail, senest førti̊atte
(48) timer før generalforsamlingen settes.

§4.2 Budsjett

VV er pliktig til å lage budsjett, som skal legges frem for godkjenning p̊a generalforsamling.

§4.3 Sekundær Generalforsamling

Sekundær Generalforsamling skal holdes i februar/mars hvert år. Her skal VV legge frem regnskap
for forrige år, samt revidert budsjett for inneværende år.

§4.4 Stemmerett, møterett, talerett

Alle oppmøtte Nøkkelmedlemmer, Prøvemedlemmer og Pang!er har stemmerett, forslagsrett og
talerett p̊a generalforsamling. Generalforsamlingen kan gi tale og forslagsrett til medlemmer.
Generalforsamlingen kan gi møte, tale og forslagsrett til øvrige gjester. Dette m̊a da gis ved 2/3
flertall blant oppmøtte med stemmerett.

§4.5 Vedtak og stemmelikhet

Vedtak gjøres ved single transferable vote, eller simpelt flertall ved kun to (2) alternativer,
hvor blanke stemmer ikke teller p̊a resultatet. Ved stemmelikhet p̊a personvalg skal de to (2)
kandidatene som st̊ar igjen holde ny appell og det skal deretter kjøres et valg mellom disse to.
Dersom det fortsatt er stemmelikhet skal valget avgjøres ved en tilfeldig prosess som myntkast.
Ved andre vedtak vil stemmelikhet bety at vedtaket ikke blir vedtatt.

§4.6 Beslutning om ekstraordinær generalforsamling

Det skal kalles inn til ekstraordinær generalforsamling dersom minst 1/3 av OVs styremedlemmer
krever dette eller etter vedtak p̊a nøkkelmøte. Kun saker som nødvendiggjør den ekstraordinære
generalforsamlingen kan behandles. Innkalling til ekstraordinær generalforsamling skjer skriftlig
med minst 1 ukes varsel fra OVs styre. For at en ekstraordinær generalforsamling skal være
beslutningsdyktig m̊a minst 1/3 av OVs styremedlemmer være til stede under avstemning.

§4.7 Utsettende veto

Ved oppmøte p̊a minst fem (5) pang!er, vil et simpelt flertall blant dem ha utsettende veto p̊a
alle saker de anser som nedbrytende for OVs virke, kultur og organisasjon. Et eventuelt veto m̊a
begrunnes med hjemmel i disse tre (3) omr̊ader foran generalforsamlingen.

§5 Vedtektsendring

Endringer i disse vedtekter kan bare foretas p̊a ordinær eller ekstraordinær generalforsamling
etter å ha vært p̊a sakslisten, og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene. Blanke stemmer
teller imot forslaget ved endring av vedtekter.

§6 Oppløsning, sammenslutning og deling

Oppløsning av OV kan bare behandles p̊a ordinær generalforsamling. Blir oppløsning vedtatt
med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinær generalforsamling tre (3) m̊aneder senere. For at
oppløsning skal skje, m̊a vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.

OVs formue skal etter oppløsning og gjeldsavleggelse tilfalle det form̊al foreningen arbeider
for å fremme. Ingen medlemmer har krav p̊a OVs midler eller andel av disse.

Sammenslutning med andre foreninger eller deling av foreningen anses som oppløsning.
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Denne paragrafen kan kun endres ved vedtak p̊a to (2) p̊afølgende generalforsamlinger.

§7 Gyldighet

Disse lover viker for lov og forskrift gitt av offentlig myndighet.

Sist oppdatert: 8. september 2025
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